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“
En besked fra ledelsen

Vi er stolte af at kunne dele virksomhedens seneste ESG-rapport.

Rapporten afspejler vores fortsatte engagement i ansvarlig virksomhedsdrift og 

dokumenterer vores indsatser inden for miljø (Environmental), sociale forhold 

(Social) og god selskabsledelse (Governance). ESG er ikke et sideprojekt for os – 

det er en integreret del af vores strategi og langsigtede værdiskabelse.

I 2025 rapporten har vi blandt andet haft fokus på at reducere vores klimaaftryk, 

styrke trivsel og diversitet i organisationen samt videreudvikle vores 

governance-strukturer for at sikre transparens og ansvarlighed.

.

Vi betragter ESG som en løbende proces, og vi arbejder kontinuerligt med at 

sætte ambitiøse, men realistiske mål, som understøtter både vores forretning og 

det samfund, vi er en del af.

Tak til alle medarbejdere og samarbejdspartnere, der har bidraget til årets 

resultater.

Klaus Bårris

Indehaver af Dan-Con Elementmontage ApS
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Stamdata (B1)
Dan-Con Elementmontage ApS (CVR-nr. 

35054499) blev etableret i 2013 og har sine 

aktiviteter i Skive, Danmark.

Virksomheden opererer inden for branchekode 

410000 – opførelse af bygninger – og 

beskæftiger 40 medarbejdere.

Dan-Con Elementmontage ApS er et anpartssel-

skab (ApS) og er 100 % ejet af Klaus Bårris. 

Virksomheden indgår som en del af koncernen 

Dan-Gruppen.

Regnskabsåret omfatter kalenderåret 2025.

Kontakt: KB@dan-con.com
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Certificeringer (B1)
Virksomheden har på nuværende tidspunkt 

ingen formelle ESG-relaterede certificeringer.

Vi arbejder dog systematisk og struktureret med 

bæredygtighed gennem interne politikker, pro-

cedurer og løbende opfølgning på relevante 

nøgletal. Vores tilgang er forankret i ledelsen og 

integreret i den daglige drift, hvor vi fokuserer 

på konkrete forbedringer inden for miljømæs-

sige, sociale og ledelsesmæssige forhold.

Vi vurderer løbende relevansen af eksterne 

certificeringer i forhold til vores forretning, 

branche og interessentkrav. Hvis det vurderes at

skabe værdi – både strategisk og operationelt – 

vil vi arbejde målrettet mod at opnå relevante 

certificeringer i fremtiden.
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Praksisser til overgangen til en mere 

bæredygtig økonomi (B2)
Virksomheden arbejder løbende med at 

integrere bæredygtighed i den daglige drift 

inden for de områder, der er væsentlige for 

vores aktiviteter.

Inden for miljøområdet har vi fokus på 

reduktion af CO₂-udledning fra transport, som 

udgør den væsentligste del af vores klimaaftryk. 

Vi anvender Ecomobility til flådestyring, 

registrering af kørte kilometer samt 

planlægning af kørsel med henblik på at reduc-

ere unødig transport. Vores bilflåde består 

primært af nyere dieselbiler med relativt lavt 

brændstofforbrug.

Vi arbejder desuden med ansvarlige 

materialevalg. Vi anvender udelukkende træ, 

der er certificeret efter PEFC- eller FSC-

standarder, og genanvender træ, hvor det er 

muligt. I projekter med miljøkrav, herunder 

DGNB- og Svanemærkede byggerier, sub-

stituerer vi til produkter i bedre miljøtrin.

Dette omfatter blandt andet anvendelse af skum 

uden isocyanater samt formolie i bedre 

miljøtrin.

Inden for det sociale område har vi fokus på 

arbejdssikkerhed, da vores arbejde er 

kategoriseret som særligt farligt arbejde. Vi 

anvender digital APV og sikkerhedsinstruktion 

via Videovicer, hvor instruktion gennemføres

før opstart på byggeplads og ikke kan springes 

over. Medarbejdernes efteruddannelse i 2025 har 

bestået af sikkerhedskursus.

Løn fastsættes på baggrund af kvalifikationer og 

funktion og sker uafhængigt af køn. 

Virksomheden aflønner over gældende 

minimumsløn i henhold til overenskomst.

Vi anvender Valified til strukturering af ESG-

data og dokumentation.
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Energiforbrug (B3)
Virksomhedens energiforbrug er primært relateret til opvarmning af bygninger samt 

brændstofforbrug i forbindelse med kørsel til og fra byggepladser.

Energiforbrug

793
MWh

2025

Energiforbrug fra 
fossile energikilder

663
MWh

2025

Energiforbrug fra 
vedvarende 
energikilder

130
MWh

2025

Opvarmning omfatter energiforbrug til kontor- og driftsfaciliteter, mens transportforbruget 

hovedsageligt vedrører firmabiler og varetransport i forbindelse med udførelse af byggeopgaver. 

Mobilitet er en nødvendig del af vores drift og en forudsætning for at kunne levere vores ydelser 

effektivt.

Vores køretøjsflåde består primært af nyere dieselbiler med relativt lavt brændstofforbrug. Ved 

løbende udskiftning prioriterer vi brændstoføkonomi og driftsmæssig effektivitet, så vi reducerer 

forbruget pr. kørt kilometer.

Vi arbejder fortsat med optimering af kørselsplanlægning og energieffektiv drift samt vurderer 

løbende mulighederne for yderligere reduktion af energiforbruget, hvor det er teknisk og økonomisk 

forsvarligt.
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CO2-udledninger (B3)
Virksomhedens væsentligste CO₂-udledninger stammer fra brændstofforbrug i forbindelse med 

kørsel til og fra byggepladser samt energiforbrug til opvarmning af bygninger. Transport udgør den 

største andel af vores samlede klimaaftryk, da mobilitet er en nødvendig del af vores drift.

CO2e scope 1

124
ton

2025

CO2e scope 2 
lokationsbaseret

3,04
ton

2025

Lokationsbaseret 
CO2-intensitet 

~0,00
ton/DKK

2025

CO₂-beregningerne er udarbejdet på Valified-platformen og baseret på Erhvervsstyrelsens 

emissionsfaktorer. Opgørelsen er dermed i overensstemmelse med den internationalt anerkendte 

Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollen).

Vi anvender Ecomobility til flådestyring, registrering af kørte kilometer samt planlægning af kørsel. 

Dette giver os et mere præcist datagrundlag og understøtter optimering af ruteplanlægning og 

reduktion af unødig tomgang og overflødig kørsel.

Vores køretøjsflåde består primært af nyere dieselbiler med relativt lavt brændstofforbrug. Ved 

løbende udskiftning prioriterer vi brændstoføkonomi og driftsmæssig effektivitet for at reducere 

udledning pr. kørt kilometer.

Fremadrettet vil vi arbejde med at opstille konkrete og målbare reduktionsmål ved brug af Valifieds 

handlingsplansskabelon, så vores indsats for reduktion af CO₂ sker struktureret og dokumenterbart.
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Forurening af luft, vand og jord (B4)
Virksomheden er ikke underlagt særlige lovkrav om rapportering af forurening til luft, vand eller 

jord.

Vores aktiviteter vurderes ikke at medføre væsentlig direkte forurening, idet vi ikke driver 

produktion eller processer, der indebærer udledning til det ydre miljø. Eventuelle miljøpåvirkninger 

relaterer sig primært til transport og almindelig byggeaktivitet.

Vi arbejder i overensstemmelse med gældende miljølovgivning og branchekrav og har fokus på 

korrekt håndtering af affald, brændstoffer og materialer, så risikoen for utilsigtet forurening 

minimeres.
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Biodiversitet (B5)
Virksomheden ejer eller driver ikke større jordarealer, der er særligt sårbare i forhold til 

biodiversitet. Vores aktiviteter er primært midlertidige og foregår på byggepladser ejet af bygherrer 

eller tredjeparter.

Vores påvirkning af biodiversitet er derfor primært indirekte og relateret til materialevalg og 

anvendelse af kemiske produkter i byggeprocessen. Vi arbejder aktivt med substitution til produkter 

i bedre miljøtrin, særligt i projekter med krav om DGNB- eller Svanemærkning.

Eksempelvis anvender vi skumprodukter uden isocyanater, hvor det er muligt, for at reducere 

sundheds- og miljøbelastning.

Ligeledes prioriterer vi formolie i bedre miljøtrin for at minimere potentiel påvirkning af jord og 

omgivelser.

Vi genanvender træ, hvor det er muligt, og anvender udelukkende træprodukter, der er certificeret 

efter PEFC- eller FSC-standarder. Dette bidrager til ansvarlig skovdrift og reducerer risikoen for 

negativ påvirkning af skovøkosystemer og biodiversitet i leverandørkæden.

Vi holder os løbende opdateret på gældende miljøkrav og certificeringsstandarder og tilpasser vores 

materialevalg, så de understøtter både projektkrav og en mere ansvarlig byggepraksis.
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Biodiversitet - fortsat (B5)
Virksomheden ejer ikke større befæstede eller naturorienterede arealer ud over almindelige kontor- 

og driftsfaciliteter i Skive.

Vores faste arealanvendelse er begrænset og vurderes ikke at have væsentlig påvirkning på 

biodiversitet. Vi driver ikke egne naturområder og har ikke etableret særskilte 

biodiversitetsfremmende tiltag på virksomhedens matrikel.

Vores aktiviteter på byggepladser er midlertidige og foregår på arealer ejet af bygherrer. Eventuel 

arealpåvirkning håndteres i overensstemmelse med gældende lovgivning samt projektets miljøkrav.
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Vand (B6)
Virksomheden har ikke vandtunge produktionsprocesser eller aktiviteter i områder med kendt høj 

vandstress.

Vandforbruget relaterer sig primært til almindeligt forbrug i kontor- og driftsfaciliteter, mindre 

forbrug i forbindelse med overnattende montører samt procesvand i forbindelse med blanding af 

mørtel på byggepladser.

Procesvandet indgår direkte i byggematerialet og returneres således ikke som spildevand, men bliver 

en del af det færdige byggeri. Der forekommer ikke industrielle udledninger eller vandkrævende 

køle- eller produktionsprocesser.

Vi har på nuværende tidspunkt ikke fuld dokumentation for det samlede vandforbrug, da forbruget 

på byggepladser ofte indgår i bygherres forsyningsaftaler. Forbruget vurderes dog at være begrænset 

og ikke væsentligt i forhold til virksomhedens samlede miljøpåvirkning.



Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering (B7)

Virksomhedens ressourceforbrug relaterer sig primært til byggematerialer samt 

brændstof til transport. Vi har ikke egen produktion, men indgår som udførende 

entreprenør i byggeprojekter.

Vi arbejder med elementer af cirkulær økonomi gennem genanvendelse af 

materialer, hvor det er muligt. Træ genanvendes i det omfang, det er praktisk og 

kvalitetsmæssigt forsvarligt, og vi anvender udelukkende træ, der er certificeret 

efter PEFC- eller FSC-standarder. Dette bidrager til ansvarlig råvareanvendelse og 

bæredygtig skovdrift.

Vi arbejder desuden med substitution til produkter i bedre miljøtrin i projekter 

med miljøcertificering, herunder DGNB- og Svanemærkede byggerier. Dette 

omfatter blandt andet anvendelse af skum uden isocyanater og formolie med 

forbedrede miljøegenskaber.

Affaldshåndtering på byggepladser sker i overensstemmelse med gældende krav 

og bygherres retningslinjer, herunder sortering og korrekt bortskaffelse af 

materialer.

Virksomheden arbejder løbende med at reducere ressourcespild gennem 

planlægning og effektiv udførelse af opgaver.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering - fortsat (B7)
Det er begrænset, hvor meget detaljeret dokumentation vi har på vores samlede affaldsmængder, da 

en væsentlig del af affaldet håndteres og afhentes via kommunale ordninger eller i henhold til 

bygherres affaldsordninger på byggepladser.

Mængde affald 
genereret

150
kg

2025

Vi arbejder aktivt med at reducere affald gennem genanvendelse og videreanvendelse af materialer 

og udstyr. Eksempelvis genanvendes rækværk, hvor det er muligt, og udstyr som plastkasser fra 

værktøj bortgives med henblik på genbrug frem for bortskaffelse.

Vi forsøger i videst muligt omfang at bortgive eller genanvende materialer, før der træffes beslutning 

om at klassificere dem som affald. Affaldshåndtering sker i overensstemmelse med gældende regler 

og sorteringskrav på den enkelte byggeplads.

Fremadrettet vil vi vurdere mulighederne for at styrke dokumentationen af affaldsmængder i takt 

med, at datagrundlaget forbedres.
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Arbejdsstyrke (B8)
Virksomheden har i 2025 ingen midlertidigt ansatte opgjort i fuldtidsækvivalenter (FTE).

Fastansatte i 
fuldtidsækvivalenter

30,3

2025

Fuldtidsansatte (FTE)

30,3

2025

Antallet af fastansatte udgør 30,3 fuldtidsækvivalenter (FTE) i 2025. Den samlede arbejdsstyrke 

opgjort i fuldtidsækvivalenter udgør dermed 30,3.

I faktiske medarbejdere bestod organisationen i 2025 af ca. 6 ansatte i administrative funktioner på 

kontor og 34 montører i udførende funktioner.
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Arbejdsstyrke - fortsat (B8)

Medarbejdere efter køn
Mænd

28,8

2025

Medarbejdere efter køn
Kvinder

1,50

2025
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Arbejdssikkerhed (B9)
Arbejdssikkerhed har høj prioritet i virksomheden, da vores aktiviteter foregår inden for bygge- og 

elementmontagearbejde, som er kategoriseret som særligt farligt arbejde. Arbejdet kan omfatte 

tunge løft, arbejde i højden samt brug af teknisk udstyr, hvilket stiller skærpede krav til planlægning, 

instruktion og adfærd.

Antal arbejdsulykker

7,00

2025

Antal registrerede 
dødsfald som følge 

af arbejde

0,00

2025

Arbejdsulykker pr. 
100 ansatte

24,0
pr. 100 fuldtidsansatte

2025

I rapporteringsåret 2025 har der været registreret én arbejdsulykke med fravær blandt egne ansatte. 

Ulykken medførte en brækket lillefinger. Øvrige registrerede hændelser har ikke medført sygedage 

eller perioder med uarbejdsdygtighed.

Alle hændelser registreres og gennemgås med henblik på at identificere årsager og forebygge 

gentagelser. I 2025 har medarbejderne gennemført 3 timers efteruddannelse, som bestod af 

sikkerhedskursus med fokus på risikoforståelse og forebyggelse.

Vi anvender softwaren Videovicer til håndtering af arbejdspladsvurderinger (APV) og 

sikkerhedsinstruktion. APV og instruktion gennemføres digitalt forud for opstart på byggepladsen. 

Instruktionen bliver oplæst i systemet og kan ikke springes over, hvilket sikrer, at alle medarbejdere 

modtager og gennemgår den nødvendige sikkerhedsinformation, inden arbejdet påbegyndes.

Vores målsætning er løbende at reducere risikoen for arbejdsulykker gennem systematik, digital 

understøttelse og en stærk sikkerhedskultur, hvor sikkerhed prioriteres før produktion.
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Lønninger, overenskomster og uddannelse 

(B10)
Virksomheden aflønner medarbejdere i overensstemmelse med gældende lovgivning og relevante 

overenskomster inden for bygge- og anlægsbranchen.

Forholdet mellem 
startløn og 

minimumsløn

1,89

2025

Ansatte der er dækket af 

kollektive overenskomster
85%

2025

Forholdet mellem startløn og minimumsløn udgør 1,89 i 2025, hvilket betyder, at vores startløn 

ligger væsentligt over den gældende overenskomstmæssige minimumsløn.
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Virksomheden beskæftiger 40 medarbejdere. Heraf er 2 kvinder ansat i administrative funktioner på 

kontoret, hvoraf én er deltidsansat og én fuldtidsansat. Øvrige medarbejdere er ansat i udførende 

funktioner inden for bygge- og elementmontage.

Løn fastsættes på baggrund af kvalifikationer, erfaring, ansvar og funktion og sker uafhængigt af 

køn. Vi tilstræber objektive og ensartede kriterier i lønfastsættelsen og forskelsbehandler ikke på 

baggrund af køn.

Da virksomheden har under 150 ansatte, er der ikke udarbejdet særskilt redegørelse for lønforskelle 

mellem køn.

Vi prioriterer ordnede forhold, overholdelse af overenskomster samt løbende kompetenceudvikling, 

herunder sikkerhedsrelateret uddannelse.
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Lønninger, overenskomster og uddannelse - 

fortsat (B10)
I 2025 har medarbejderne i gennemsnit deltaget i 3 timers efteruddannelse pr. medarbejder, fordelt 

ligeligt mellem kvinder og mænd.

Gns. 
efteruddannelsestimer 
for kvindelige ansatte

3,00

2025

Gns. 
efteruddannelsestimer 

for mandlige ansatte

3,00

2025

Efteruddannelsen har primært haft fokus på vedligeholdelse af faglige kompetencer samt opdatering 

inden for relevante arbejdsområder. Kompetenceudvikling planlægges med udgangspunkt i 

virksomhedens aktuelle behov og driftsmæssige prioriteringer.

Vi er opmærksomme på, at løbende kompetenceudvikling er en vigtig forudsætning for både 

medarbejdertrivsel og forretningens langsigtede udvikling. Derfor vil vi fremadrettet arbejde med at 

vurdere mulighederne for at styrke og strukturere vores efteruddannelsesindsats yderligere i takt 

med virksomhedens vækst og behov.



Dan Con Elementmontages ESG rapport 2025 27.02.2026

Korruption og bestikkelse (B11)
Der har i rapporteringsperioden ikke været konstateret eller rapporteret tilfælde af korruption eller 

bestikkelse i virksomheden.

Domfældelser for 
korruption og 

bestikkelse

0,00

2025

Vi har nultolerance over for enhver form for korruption, bestikkelse og uetisk forretningsadfærd. 

Vores forventninger er forankret i interne retningslinjer og adfærdskodeks, som gælder for både 

medarbejdere og samarbejdspartnere.

For at forebygge risici arbejder vi med klare ansvarsområder, gennemsigtighed i 

beslutningsprocesser og løbende opmærksomhed på compliance. Medarbejdere opfordres til at 

reagere ved mistanke om uregelmæssigheder, og henvendelser behandles fortroligt og sagligt.

Vi vurderer løbende vores risikobillede og tilpasser vores procedurer, så de understøtter en ansvarlig 

og integritetsbaseret virksomhedskultur.
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Afsluttende kommentarer

I denne rapport har vi haft fokus på at skabe et transparent og retvisende overblik over 

vores arbejde med ESG. Vi har prioriteret at kortlægge vores nuværende indsatser, 

identificere væsentlige påvirkninger og etablere et mere struktureret datagrundlag for 

fremtidig opfølgning. Særligt har vi arbejdet med at styrke dokumentationen af vores 

miljømæssige aftryk, formalisere vores politikker inden for sociale forhold og 

tydeliggøre ansvarsfordelingen i vores ledelsesstruktur.

Rapporten markerer et vigtigt skridt i vores fortsatte udvikling mod en mere systematisk 

og databaseret tilgang til bæredygtighed. Fremadrettet vil vi have øget fokus på at 

fastsætte konkrete og målbare målsætninger samt forbedre kvaliteten og konsistensen af 

vores ESG-data, så vi kan følge vores fremskridt mere præcist over tid.

Dokumentationen i rapporten er baseret på interne registreringer, finansielle data, HR-

oplysninger samt leverandørinformationer, hvor dette har været relevant. Rapporten er 

ikke underlagt ekstern revision. Vi vurderer løbende behovet for ekstern verificering i 

takt med, at vores rapportering og datagrundlag udvikles.

Vi betragter ESG-arbejdet som en kontinuerlig proces. Ambitionen er ikke blot at 

rapportere, men at skabe reel forbedring – både i vores egen organisation og i den 

værdikæde, vi indgår i.

DAN-CON ELEMENTMONTAGE ApS 24



Dan Con Elementmontages ESG rapport 2025 27.02.2026

Data oversigt
Denne oversigt indeholder den samlede kvantitative og kvalitative data, 

der er indrapporteret under VSME Basis Baseline for rapporteringsåret 

2025.

Data er baseret på interne registreringer, finansielle oplysninger, HR-data 

samt øvrige relevante driftsdata. Oplysningerne er indsamlet og 

sammenstillet med henblik på at skabe et retvisende billede af virksomhe-

dens nuværende ESG-niveau og danne grundlag for fremtidig opfølgning 

og målsætning.

Vi arbejder løbende på at styrke kvaliteten, konsistensen og 

dokumentationen af vores data, herunder at forbedre datagrundlaget, hvor 

dette vurderes relevant. Eventuelle afgrænsninger eller manglende data-

punkter skyldes enten utilgængelig historisk registrering eller, at området 

endnu ikke er fuldt implementeret i vores systematiske rapportering.

Såfremt der fremadrettet tilføjes flere rapporteringsår, vil dette ske med 

henblik på at sikre sammenlignelighed og transparens over tid.

Introduktion til virksomheden 2025

Bæredygtighed indgår i vision, strategi eller værdigrundlag

Virksomheden har sat mål for sit arbejde med bæredygtighed

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere bæredygtighed

Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor miljø og klima

Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor miljø og klima
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Stamdata (B1) 2025

Selskabsform Anpartsselskab ApS

Balancesum 28.564.434,77 DKK

Omsætning 71.620.000,00 DKK

Fuldtidsansatte (FTE) 30,3
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere bæredygtig 

økonomi (B2)

2025

Politikker eller initiativer for områder der bidrager til bæredygtig omstilling

Offentligt tilgængelige politikker

Politikker med mål

Fremtidige initiativer
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Energiforbrug (B3) 2025

Energikilder Elektricitet

Elektricitetsforbrug 37,6 MWh

Elektricitet fra vedvarende energikilder

Elektricitet fra fossile energikilder

Brændstofforbrug 506 MWh

Brændstofforbrug fra vedvarende energikilder

Brændstofforbrug fra fossile energikilder

Energiforbrug fra fossile energikilder 663 MWh

Energiforbrug fra vedvarende energikilder 130 MWh

Energiforbrug 793 MWh
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CO2 (B3 - fortsat) 2025

CO2e scope 1 124 ton

CO2e scope 2 lokationsbaseret 3,04 ton

Lokationsbaseret CO2-intensitet  0,00 ton/DKK

Forurening af luft, vand og jord (B4) 2025

Virksomheden rapporterer på forurening Nej

Biodiversitet (B5) 2025

Sårbare lokationer

Sårbart areal

Samlet arealforbrug

Befæstet areal

Naturorienteret område inden for anlægsområdet

Naturorienteret område uden for anlægsområdet
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Vand (B6) 2025

Vandforbrug

Vandudtag

Aktiviteter i vandstress-områder Nej

Vandudtag i områder med høj vandstress

Højt vandforbrug Nej

Produktionsvandforbrug
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshåndtering (B7) 2025

Der anvendes principper for cirkulær økonomi Nej

Mængde affald genereret 150 kg

Mængde farligt affald genereret

Mængde radioaktivt affald

Mængde affald gjort klar til genanvendelse

Mængde affald genbrugt

Der drives processer, der involverer væsentlige materialestrømme Nej
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Arbejdsstyrke (B8) 2025

Fastansatte i fuldtidsækvivalenter 30,3

Midlertidigt ansatte i fuldtidsækvivalenter 0,00

Medarbejdere efter køn

Medarbejderomsætning
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Arbejdssikkerhed (B9) 2025

Antal arbejdsulykker 7,00

Arbejdsulykker pr. 100 ansatte 24,0 pr. 100 fuldtidsansatte

Antal registrerede dødsfald som følge af arbejde 0,00

Lønninger, overenskomster og uddannelse (B10) 2025

Gennemsnitstimelønnen for mandlige ansatte

Gennemsnitstimelønnen for kvindelige ansatte

Lønforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere

Ansatte der er dækket af kollektive overenskomster 85,0 %

Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte 3,00

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte 3,00
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Korruption og bestikkelse (B11) 2025

Domfældelser for korruption og bestikkelse 0,00

Beløb af bøder for korruption og bestikkelse
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Link Index
[1] https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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Bemærkninger til rapporten
Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at 

indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller 

fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte opstå 

som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.
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